AN U N T din 13 august 2019
privind angajarea unui AUDITOR INTERN,
COD COR 241105

Fondul Roman de Dezvoltare Sociala (FRDS) intentioneaza sa contracteze, prin concurs, un
auditor intern, cod cor 241105.

1. Atributii si responsabilititi generale

Respecta regulamentele de implementare aferente Mecanismului financiar SEE si
norvegian 2014-2021, Acordul de program, Acordul de implementare a programului,
si legislatia aplicabila la nivel local, national, precum si cea a Uniunii Europene
aplicabila, pe toata durata de implementare, precum si procedurile operationale;
Evalueaza activitatile la nivelul FRDS din punctul de vedere al sistemului de
management a riscului, a sistemului de controale interne implementate la nivelul
activitatii astfel Tncat acestea sa tina sub control riscurile care pot afecta realizarea
activitatii, a obiectivelor acesteia si a rezultatelor.
Principalele functii indeplinite de auditorul intern sunt urmatoarele:
o Planificarea activitatii de audit intern;
Pregatirea misiunii de audit intern;
Colectarea informatiilor;
Evaluarea riscurilor;
Evaluarea preliminara a controlului intern;
Programarea misiunii de audit intern;
Formularea constatarilor, concluziilor si recomandarilor de audit intern;
Documentarea activitatilor de audit intern;
Elaborarea raportului de audit intern;
Valorificarea recomandarilor de audit intern;
Dezvoltarea relatiilor operationale cu entitatile auditate;
Asigurarea calitatii activitatii de audit intern;
Evaluarea sistemului organizational,
Evaluarea sistemului privind managementul riscului si controlul intern;
Evaluarea activitatii financiar-contabile;
Evaluarea activitatii juridice;
Evaluarea activitatii privind tehnologia informatiei;
o Evaluarea procesului de finantare.
Auditeaza procesele desfasurate in cadrul FRDS la solicitarea conducerii executive
Respecta deontologia profesionala si Codul de etica a Auditorilor
Raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor ce Ti
revin.
Asigura masuri pentru pastrarea confidentialitatii si securitatii datelor ce se stocheaza
n bazele de date proprii sau se prelucreaza pe calculatoarele operationale de lucru de
care raspunde
Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia cunostinta
n executarea atributiilor de serviciu
Raporteaza neregulile de care ia cunostiinta folosind procedura de nereguli
Identifica si evalueaza riscurile la nivelul activitatilor pe care le desfasoara si le
raporteaza responsabilului cu gestionarea si tinerea registrului riscurilor conform
Procedurii de management a riscului;
Executa orice alte sarcini primite Tn legatura cu munca si activitatea sa, dispuse de
superiorul ierarhic si care nu contravin dispozitiilor legale.
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Auditorul intern va fi angajat pe baza de contract de munca, pe durata programului
,,Dezvoltare locala, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor”, cu o fractiune de
norma de 4 ore/zi, repartizare inegala a programului de lucru in cadrul lunii, cu perioada de
proba, desfasurandu-si activitatea la sediul FRDS.

. Organizarea examenului/concursului:
Examenul/concursul va consta Tn proba scrisa si interviu preliminar.
a) proba scrisa: timp alocat -60 de minute; punctaj maxim - 100 de puncte. Subiectele vizeaza
evaluarea cunostintelor profesionale.

b) interviu: punctaj maxim - 100 de puncte

Vor fi declarati promovati pentru proba de interviu doar candidatii care au obtinut un punctaj
minim de 60 de puncte la proba scrisa (reprezentdnd media aritmetica a punctajelor acordate
de membrii comisiei).

Data de desfasurare a concursului este stabilita pentru ziua de 3 septembrie 2019, la sediul
FRDS din Bucuresti, str. Eugeniu Carada, nr. 1, etaj 3, sector 3, cu urmatorul grafic de
desfasurare a examenului/concursului:

Orele 10:00-11:00: proba scrisa;

Orele 11:30-14:30: deliberarea comisiei de examinare privind rezultatul la proba scrisa

Ora 14:00: afisarea, la sediul FRDS, a rezultatelor probei scrise

Ora 14:30: sustinerea interviului preliminar, cu comisia de concurs.

Candidatii promovati dupa proba scrisa vor fi invitati la interviu cu comisia de concurs. In
situatia Tn care intervalul orar alocat pentru interviu este insuficient, in functie de numarul
candidatilor, se va realiza programarea si pentru ziua urmatoare a candidatilor promovati, in
ordinea descrescatoare a punctajului obtinut la proba scrisa.

Candidatii trebuie sa raspunda subiectelor de concurs stabilite pe baza bibliografiei privind
reglementarile aplicabile postului, reglementarile finantatorilor, legislatia nationala,
reglementarile europene etc., sa demonstreze ca poseda foarte bune abilitati de planificare si
organizare, capacitate de lucru in echipa, cunostinte bune de limba engleza si utilizare a
calculatorului.

Candidatii admisi de comisia de examinare vor fi programati la interviul de angajare cu
directorul executiv al FRDS.

Rezultatul obtinut de candidat este media ponderata a probelor stabilite de comisia de
concurs. Ponderea probelor este 45% proba scrisa si 55% interviul.

Rezultatul la proba scrisa cat si rezultatul final se poate contesta in termen de 24 de ore de la
comunicarea rezultatului pe e-mailul candidatului declarat in CV.

1. Conditii de participare:
Pentru ocuparea postului de specialist financiar-contabil, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

A. Conditii generale pentru candidati:

- cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

- varsta de minimum 18 ani Impliniti;

- capacitate deplina de exercitiu;

- stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza de
adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau unitati medicale abilitate;



- sa nu fi fost condamnati pentru savéarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

- indeplinesc conditiile de studii, de vechime si celelalte conditii specifice solicitate.

B. Conditiile specifice:

- Studii superioare de lunga durata cu diploma/licenta

- Acte doveditoare care atesta specializarea ca auditor intern/ auditor public.

- Experienta de cel putin 3 ani in auditul intern/public

- Vechime in munca de cel putin 6 ani

- Cunostinte bune de limba engleza (scris, citit)

- Cunostinte foarte bune de utilizare a calculatorului (MS Office Word, Excel,
Power Point);

- Disponibilitate de deplasare in tara

Persoanele care considera ca indeplinesc conditiile generale si specifice sunt invitate sa
trimita un CV europass, in limba romana, insotit de o copie a urmatoarelor acte:
1. cerere de inscriere la concurs
2. act de identitate
3. diplome de studii si alte acte care atesta efectuarea unor specializari relevante pentru
post
4. copii ale carnetului de munca si adeverinte, dupa caz, care sa ateste vechimea in
specialitate si experienta de lucru in financiar-contabilitate
5. adeverinta medicala, de la medicul de familie sau unitati sanitare abilitate, care sa ateste
starea de sanatate corespunzatoare pentru post
6. cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere ca nu a suferit condamnari.

Actele care constituie dosarul de concurs pot fi trimise la adresa de e-mail: office@frds.ro sau
pe fax la nr. 021/ 315.34.15, pana la data de 29 august 2019, ora 12:00. Informatii
suplimentare pot fi obtinute la tel. 021/315.34.40 (persoana de contact: Mariana Pop - mobil:
0721 274 984). Doar persoanele care au trimis documentele solicitate si, potrivit datelor din
CV, indeplinesc conditiile generale si specifice vor fi invitate sa participe la concursul pentru
ocuparea postului.

Raspunsul la selectia de dosare se va transmite pe adresa de e-mail indicata in CV, cel mai
tarziu n data de 30 august 2019, ora 16:00.

BIBLIOGRAFIE:

- Regulamentele de implementare ale Mecanismului Financiar SEE si Norvegian 2014-2021;
- Acordul de Program pentru Programul Dezvoltare Locala;

- Legea nr. 129/1998 privind infiintarea, organizarea si functionarea Fondului Roman de
Dezvoltare Sociala, aprobata cu modificarile si completarile ulterioare, prin Legea nr.
246/2013;

- Standardelor Internationale pentru Practica Profesionala a Auditului Intern emise de
1A (Standardele de Audit Intern) pentru indeplinirea responsabilitatilor auditorilor interni
si a activitatii de audit intern;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2017, privind gestionarea financiara a
fondurilor externe nerambursabile aferente Mecanismului financiar al Spatiului Economic
European 2014 — 2021 si Mecanismului financiar norvegian 2014 — 2021,

- Ordin  MFP nr. 2840/2017 si MDRAPFE nr. 6560/2017 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a OUG 34/2017.

Documentele se gasesc pe site FRDS la adresa http://www.frds.ro/index.php?id=134







